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imtegration and -
akills for P
entrepronearship ar n e r I

« Inmark, Hispaania (juhtimis- ja konsultatsioonifirma)

«  TermNet, Austria (rahvusvaheline terminoloogiaalane vorgustik)
* Intercollege, Kupros (erailikool)

« EBS Juhtimsikoolituse Keskus, Eesti ( koolitusfirma)

* Information Processing Centre — OPI, Poola (uurimiskeskus)

- European Multimedia Forum — EMF, Suurbritannia (MTU, kelle
missiooniks on aidata kaasa konkurentsivbime tousule digitaalse
meedia valdkonnas)
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W e:ii: Projekti eesmargid

e Opetada naisi end atraktiivsemalt ja efektiivselt
presenteerima, “muuma” (promote themselves),

e Juhtida tahelepanu IKT arisektoris peituvatele
voimalustele

o tOsta naiste teadlikkust t00- ja pereelu tasakaalustamise
probleemidest ja voimalustest
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women
integration and

akills for
entreproneurship

e Sissejuhatus ICT market opportunities

e Uuringu tulemustest e Soolisest

. T66- ja pereelu: mis vordoiguslikkusest

motiveerib vaikelapse ema < Alustava ettevotte
t60tama vOoimalused

e TOOtuba enesehindamise
tooriistade abil:
- isikliku efektiivsuse test

- ettevOtja potentsiaali hindamise
klsimustik
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Saame tuttavaks

Kes me siin oleme?
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’I/UIJS @i Vordlevanaliilis

Olukorra kaardistamine ja

uuringu tulemused
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W @i WISE uuringu eesmargid

 Millised on naiste arvamused seoses oma
karjaariga?

« WISE uuring pakub voimalust saada rohkem
teada IKT sektoris valitsevate sooliste
erinevuste kohta.

e Tagasiside naistelt: kuidas naised ise ndevad
endid kui professionaale ja kuidas tajutakse oma
professionaalset arengut (eduvoimalused ja
barjaarid).

 WISE uuringu kisitluse tulemused on sarnased
EL ja USA tulemustega.
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W - @ :i:Olukorra kaardistamine ja kisitlusuuring

WISE projekti raames viidi labi olukorra kaardistamine
ja kusitlusuuring kuues riigis:

Eesti, Klpros, Austria, Poola, Hispaania ja
Suurbritannia

Olukorra kaardistamisel on kasutatud ule 120 allika
Vastanud:

33 naisorganisatsiooni nimetatud maadest ja mujalt
ELst

231 naist, nii spetsialistid kuli ettevotjad, kes
tegutsevad IKT sektoris nimetatud maades
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W @i VOrreldi 7 faktorit:

 Haridustase

e TOOhOIve soo0 lOikes

* Naiste ettevotiustrendid

e |KT turg

e TOOhOIve IKT sektoris soo |0ikes

e Vaikesed ja keskmise suurusega ettevotted (VKE)
IKT sektoris

e Haridustase IKT sektoris
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W @i Haridustase - korgharidus

(educational attainment)

- Austrias, Eestis, Hispaanias, Poolas ja Suurbritannias on
naiste oskakaal korgharidusasutustes suurem kui meeste
oma, Kuprosel on see 50:50.

Gender differential among University students (2003)

Spain

Cyprus

United Kingdom

Poland

Austria

Estonia

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
O Women B Men

Allikas: Eurostat
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W @ i~ Haridus tehnoloogiavaldkondades (k.a IT)

ICT education

Kuigi naiste osalus kdrghariduses reaalteadustes (k.a. IT) on
traditsiooniliselt olnud meeste osalusest vaiksem, on siin margata teatavat

tousutrendi.

Suurim kasv Eestis (+19.4 koigist I6petajatest ja +18.7% naislopetajatest)
ja Kuprosel (+10.6 koigist I0petanutest+8.3% naistest). EL |10ikes on naiste
osaluse kasv reaalteaduste alases hariduses suurim Kiprosel ja Eestis.©

Science and Technology women graduates rate
(as % of total female population)

16% -

14% - —o— Austria
12% - Cyprus
10% - Estonia

o ._“%———-4 Poland
6% - —— Spain

4% - | | o —— 7 —e— United Kingdom
_ 2% 1 —e—EU15
Allikas: Eurostat 0% ‘ ‘ ‘ ‘
os® 1999 2000 2001 2002 2003
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W @i Haridustase IKT sektoris

Women university students in Sciences (%) - 2001

- Poola ja Eesti

Austria
- naised “tappis-
ja loodusteaduses” Poland Spain

- KUprose ja Austria

- naised
sotsiaalteadustes

Estonia United Kingdom

Cyprus

O Arts & Humanities g All fields 1 Sciences

Source: UNECE statistical division
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women
integration and
akills for
entreproneurship

— Aastas tuleb juurde u 2,500 IT
spetsialisti , kes I6petavad oma
opingud, kuid see ei ole piisav
rahuldamaks turu vajadust
spetsialistide jarele arvestades
kiiret kasvu Eesti IKT sektoris

— kuni 45 % |6petajatest reaal-,
inseneri- ja
tehnoloogiavaldkonnas on naised

— enamikes kdrghariduse
valdkondades on Eestis naiste
osalus keskmisest suurem EL25

— madalaks jaab naiste
spetsialiseerumine reaalteaduste
ja tehnoloogiavallas

o '-'v"'—-""
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IKT haridus Eestis

Wornen graduation (as percentage of total graduates) in different tertiary
disciplines - 2003

E ducation and training field
100 %

Insenices field Humanities and art field

Social science, business and

I
Health and welare field Law field

Science, mathematics and
computing field

Engineering, manufacturing and
cors truction feld

—— E 125 e [E5 to0113

Allikas: Eurostat
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IKT tur
integration and
akills for
entreproneurship

(ICT market)

« Euroopa IKT sektor
kasvas aastatel 2002-
2005 2,06%. Naiste
osa IKT sektori
hariduses, teadus- ja
arendustoos ning
karjaarimaastikul on
endiselt vaga vaike.

European ICT Market
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Allikas: EITO in collaboration with IDC

Educacitn y Cultura

Leonardo da Vinci EBS Juhtimiskoolituse Keskus



W @i Toohoive ja palgatase soo |0ikes
(employment and gender gap)

25 Euroopa Liidu riigi naiste keskmine t60tuse tase
oli 2005. aastal 9.8%, mis on kdrgem kui keskmine
kogu tOo0tuse tase.

Sooline ebavordsus naiste ja meeste palkades ol
2004. aasta andmetel 15% (naiste kahjuks).
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W @i Naiste ettevotlustrendid
(women entrepreneurship trends)

Eurobaromeeter 2004 andmetel eelistavad naised iseendile
tookohtade loomisele (self-employment) palgat6od
(employment). Ettevotlusega alustab rohkem mehi kui naisi,
vaidab ka 39 riigi ettevotlust analttsinud Global
Entrepreneurship Monitor (GEM) uuring aastast 2005.

Naised eelistavad palgatood (59%) — ettevotlusele, iseendile
tookohtade loomisele (39%)-> Austria, Suurbritannia, Poola
ja Eestl

Suurimad barjaarid ettevotlusega alustamisel:
to0turu paindumatus

jaigad arusaamad t00tegemise voimalustest (vahe
kasutatatakse kaugtood, IKT voimalusi)
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W @i WISE uuringu tulemustest

KUsitlusuuring viidi [abi kuues riigis:
Eesti, Klpros, Austria, Poola, Hispaania ja Suurbritannia

Vastanud:
- 33 naisorganisatsiooni nimetatud maadest ja mujalt ELst

- 231 naist, nii spetsialistid kui ettevotjad, kes tegutsevad
IKT sektoris nimetatud maades
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women
imtegration and
akills for
wntrepronearship

Vastanutest
(N=231)

What is the sector of activities of your company?
2% 3% g

=

@ Telecommunication Infrastructures (networks, software, equipment...)

O Telecommunication services (services, audiovisual, content...)

O Software

OIT services (hardware & software maintenance, consulting, e-services)

OWeb and other technical design

O Other
Note: there is no women interviewed working in hardware sector of ICT industry (0%)

What is your present labour situation?

3% 18%

69% |

10%

@1 am my business owner

@1 am self-employed/Freelance

O1 am an employee (employed by a company or organization)
O Not answered

25% 1

20% -

15% A

10% -

5% -

When did you establish your own business?

15%

;

8%

22%

11%

3%

[] ]

0%

11%
T T
Before 1999 2000
~~—

Educacidn y Cultura

2001

2002

2003 2004 2005 2006

Note. The question was answered by 77% of women entrepreneurs

Leonardo da Vinci

Is your present business the first company that you own?

100% +
9%

80% -

60% -
91%

40% -

20% -

B Yes 1 O No
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W @i Naiste ettevotlustrendid

IKT sektoris tegutsevate naiste kusitlusuuring kuues
riigis kinnitas eelnevaid uldstatistilisi naitajaid.

Ligikaudu 70% naistest on ettevotetes palgatoolised ja
IKT to0tajaid on "suurtes" (tle 250 to6tajaga)
ettevotetes rohkem kui VKE-des.
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W @i Peamised tulemused
kvantitatiivanaltius

Sageli eelistatakse palgatdod ettevotjaks voi ise enda to6andjaks olemisele
(FIE, vabakutseline) - 75% t60tab kontoris ettevotte pinnal & 70% on ettevotte
palgal.

Vaid 11% too6tab paindliku graafiku alusel - t66tab kodus (4%)
1 naine 3st to66tab suures ettevottes (lle 250 t66taja)

Peaaegu 50% vastanutest t60tab teenindussektoris ja vaid 5%
telekommunikatsiooni sektoris.

1 naine 3st to6tab IKTga seotud sektoris - finants pangandus, HRM
(personalivaldkond) ja haridus.

Ettevotjatest (10%) kolmandik (1/3) alustas tegevust viimase kahe aasta jooksul
- motivatsiooniks eneseteostus, saavutusvajadus ja iseseisvusvajadus.

Naiste osalus on vaike = naiste ettevotlustrend on tdusuteel 2 97% IKT
naisettevotjaid 161 uue ari 3 viimase aasta jooksul.
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women
integration and
akills for
entreproneurship

Kaugtdo voimaluste ja e-ari
kasvades kasvavad ka VKE

vOimalused IKT sektoris.

2004 riskikapitali - 24 miljonit
EUR

(2,3% SKP) —UK kdrgeim

Innovatsioon — uued tooted turule:

Eesti = firmasisene
innovatsioon

Austria - era ja avaliku sektori
innovaatiline koostdo
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VKEd IKT sektoris
(SMEs in the ICT industry)

Innovation vs. Turnover as percentage of
total in Medium High Technology - 2000

Estonia
75%

United Kingdom

Austria

Spain

—— In-house Innovation
—a— Innovation Co-operation

Turnover in new products
new to the market

Allikas: Eurostat
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WS i Uuritavate hinnangud

Motivaatorid, takistused ja probleemid
naisettevotluses
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WS i Peamised pOhjused
ettevotlusega alustamiseks

> S0ooV Ise otsustada (80%)
> Isiklik saavutusvajadus (68%)
> kontrolja vabadusevajadus (65%)

> USk pakutavatesse toodetesse/teenustesse (57%)
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akills for

entreproneurship

W @ i Takistused, probleemid ari alustamisel

When you started your business, what were the main obstacles/problems
you faced?

A guestion of self confidence (believing in your abilities) | 63%

Start up finance | 55%

Combining family and work life | 49%

Lack of information / advice on how to start an enterprise | 45%

Finding the right contacts for your business venture | 43%

Awareness/Access to business support | 40%

Management skills | 31%

Entrepreneurial skills | 299%

Being a woman/Gender discrimination | 26%

Lack of intercultural & language skills for foreign markets 20%

No obstacles 18%
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W @ i Takistused, probleemid ettevotte juhtimisel

What are the main obstacles/problems you are facing
now in the running of your business?

No time for training / upgrading skills — 58%

Low budget for PR and marketing activities [ N R NN °1*°
Liquidity and other financial problems [ 49%
Combining family and work life [ 40%

Being a woman/Gender discrimination [ 20%

Gaining the acceptance/respect of people | 17%

No obstacles F 8%
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W @ - KT naisettevdtiate ja-organisatsioonide poolt
tajutud barjaarid

EttevOtlusega alustades

« Ei ole enesekindel voi pole piisavalt oskusi (63%)

e Puudulikud finantsvahendid (55%)

*  Pere- ja todelu Uhitamine (49%).

* = puudulikud oskused & usaldus ja omaksvott
Oma ettevotet juhtides

« Koolituse puudumine ja professionaalsuse tous (58%)
e Puudulikud finantsvahendid (51%)

ICT sektor, to6stus > ajamahukas > suur surve saavutust®e
«  30% IKT naistest tootab rohkem kui 40 tundi nddalas - 25% on lapsed

Takistustega toimetulek
-> esikohal perekonna ja sugulaste toetus
- julgus, visadus, sihikindlus ja kérge puhendumus

> Pidev kvglifikatsiooni tous & koolitused
"*'r'—"’

Educacitn y Cultura

Leonardo da Vinci EBS Juhtimiskoolituse Keskus



W @i http://www.ubique.org/wise

Ulevaade p&hineb raportil Benchmarking Analysis on
Women Entrepreneurs and Workers in ICT Industry

Executive Summary (inglise keeles) leiate aadressilt

Taname!
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http://www.ubique.org/wise/Benchmarking.htm
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