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Loengu ulesehitus

Oiguslik ruum ja institutsioonid
Arvamused ja hoiakud

Kuidas tagada vordset kohtlemist ning
mida teha diskrimineerimise korral

Naiteid avaldustest volinikule



Soolise vordoiguslikkuse
seadus

Eesmark

tagada Eesti Vabariigi pohiseadusest tulenev sooline
vordne kohtlemine ning edendada naiste ja meeste
vordoiguslikkust kui tiht pohilist inimoigust ja uldist hive
kOigis Uhiskonnaelu valdkondades.

o Tapsustab soolise diskrimineerimise moistet
* Loob aluse soolise vordoiguslikkuse edendamisele
 Reguleerib vaidluste lahendamise korda

o Satestab soolise vordoiguslikkuse voliniku,
sotsiaalministeeriumi, vordoiguslikkuse nGukogu
padevuse



Soolise vordoiguslikkuse volinik...

... On Iseseisvalt tegutsev soolise
vordoiguslikkuse seaduse nouete taitmist
jalgiv ja teisi kdesoleva seadusega talle
pandud ulesandeid taitev soltumatu ja
erapooletu asjatundja, kelle nimetab
ametisse sotsiaalminister viieks aastaks
ja kelle tegevust finantseeritakse
riigieelarvest.



Sotsiaalministeeriumi ulesanded

Soolise vordoiguslikkuse edendamisel.

1) annab soovitusi riigi- ja kohalike
omavalitsusiuksuste asutustele.

Soolise vordoiguslikkuse seaduse rakendamisel:

* noustab vordse kohtlemise pohimotte
rakendamisega seotud kiisimustes ning annab
juhiseid kédesoleva seaduse rakendamiseks;

« anallusib seaduste ja oigusaktide moju naiste
Ja meeste seisundile thiskonnas;

e avaldab aruandeid naiste ja meeste vordse
kohtlemise pohimotte rakendamise kohta.



Suurimad takistused soolise
vordoiguslikkuse saavutamisel

Soolise ebavordsuse mittemarkamine, selle
normaalseks pidamine

Stereotlupsed ettekujutused naistele ja meestele
sobivatest rollidest

Usk, et sooline vordoiguslikkus on juba saavutatud
Madal juriidiline kompetentsus

Sugupooltevaheliste suhete kasitlemine indiviidi
tasandil, mitte sotsiaalse probleemina

Soolise vordoiguslikkuse edendamise tdblgendamine
meeste rindamisena/studistamisena



Vordsed voimalused toOturul

 Enamik Eesti inimesi el usu, et naistel ja meestel
on tooturul vordsed voimalused.

» Uldised hoiakud (isearanis meeste omad) ei
S00siI naiste tousmist juhipositsioonidele

— Mehed el soovi endale naistlemust ja naised el taha
naisjuhtide all toGtada.

— Levinud stereottubid, mis seostavad mehi
autoriteediga ning naisi allumisega.

— Mehed, kes tootavad naiste otseses alluvuses voi kelle
asutuse juhtkonnas on ronhkem naisi, on marksa
tolerantsemad oma ulemuse soo osas
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Kuidas tagada parem oOiguste
kaitse

Kohtuvalised kaebemehhanismid lisaks
kohtusse poordumise voimalusele
(toovaidluskomisjonid, oiguskantsler, soolise
vordoiguslikkuse volinik)

Isiku esindamise voimalus Oigustatud huviga
organisatsioonidel (ametiihingud, naiste
tUhendused, ohvriabi organisatsioonid)

Jagatud toendamiskohustus
Maistlik kahju havitis (SoVS § 13)
Nn ‘ohvristamise’ keeld (SoVS 86 1g 2 p 6)



Soolise vordoiguslikkuse voliniku
arvamus

SoVS § 17. Voliniku arvamus

(1) Volinik annab arvamuse diskrimineerimise labi kannatanud isikule ja
Isikule, kellel on digustatud huvi jalgida vordse kohtlemise nGuete
taitmist.

(2) Kéesoleva paragrahvi |6ikes 1 nimetatud arvamuse eesmark on
anda hinnang, mis vOimaldaks koostoimes kaesoleva seaduse ning
Eesti Vabariigi jaoks siduvate valislepingute ning muude
oigusaktidega hinnata, kas konkreetses 0Gigussuhtes on rikutud
vordse kohtlemise p6himotet.

(3) Arvamuse taotleja esitab volinikule avalduse, milles on kirjeldatud
soolisele diskrimineerimisele viitavad asjaolud.

(4) Arvamuse andmiseks on volinikul digus saada teavet koikidelt
Isikutelt, kes voivad omada diskrimineerimisjuhtumi asjaolude
selgltamlseks vajalikku informatsiooni, ja nouda kirjalikke seletusi
oletatava soolise diskrimineerimise aSJaqude kohta, dokumentide
vOI nende koopiate esitamist tema maaratud tahtaja jooksul.

(5) Arvamus antakse kahe kuu jooksul kdesoleva paragrahvi loikes 3
nimetatud avalduse esitamisest arvates.



Plussid isikute oiguste kaitsel

KOik Uhiskonnaelu valdkonnad (t00, haridus,
teenused, sotsiaalkindlustus, jne)

Arvamuse andmine el soOltu vastustaja
nousolekust

Kiire ja tasuta kohtuvaline menetlus

Oigus saada teavet diskrimineerimise asjaolude
kohta (seletused, dokumendid)

Poordumise Oigus ka isikutel, kellel on
oigustatud huvi jalgida vordse kohtlemise
nouete taitmist



Poordumiste pohjused
toovaldkonnas

Varbamine

- Rasedus

- Perekondlikud kohustused
Palk

- ToOograafikud

- Pohipalk ja lisatasud
ToOtingimused

- Perekondlikud kohustused
- Vahetustega t00



TOOle varbamine |

Kas raseduse tottu tahtajalise toolepingu

nakkumine on soo alusel diskrimineerimine?

e Isiku ebasoodsam kohtlemine seoses raseduse

ja sinnitamisega on sS00
keelatud (SovS 8§831g 1

e TOOandja tegevust loeta

Ine diskrimineerimine ja
03,8519 1)

kse diskrimineerivaks,

Kui ta piirab raseduse tottu t00 kestust

(SoVS 861g2p1)
e TOOlepingu seaduses su

letud kataloog, mil voib

toolepingu solmida maaratud ajaks

(TLS § 27 Ig 2)



TOOle varbamine II

Vaikelastega ema korvalejatmine varbamisprotsessist

 Isiku ebasoodsam kohtlemine seoses lapsevanemaks
olemise ja perekondlike kohustuste taitmisega on sooline
diskrimineerimine ja keelatud (SoVS8§83Ilg1p 3,85Ig
1)

« ToOOandja tegevust loetakse diskrimineerivaks, kui ta
jatab to0le vOi ametikohale valimisel korvale kbrgema
kvalifikatsiooniga isiku mone soolise kuuluvusega seotud
asjaolu tottu (SovVS §6Iilgljalg2pl)

e So00 alusel diskrimineerimise keeld to60levotmisel tuleneb
ka todlepingu seadusest (TLS 88 10 ja 10(2))



Palk |

Toograafikute koostamine (Ohtune ja Oine aeg ning

tletunnito6) mojutab palka.

TO0andja tegevust loetakse diskrimineerivaks, kui ta:

piirab soolise kuuluvuse tottu t00 kestust voi selle
ulatust (SoVvS §61g2p 1)

kehtestab Ghest soost t6otajale ebasoodsamad t60
tasustamise vOi muud tasuga seotud tingimused kuli
sama to0d tegevale teisest soost tootajale (SoVS § 6 Ig
2p3)

kehtestab tootingimused nii, et Uhest soost to0taja on
vastassoost tootajaga vorreldes halvemas olukorras
(SoVS §6lg2p4)



VOordse tasustamise pohimote
palgaseaduses

o Keelatud on palka suurendada vOl
vahendada olenevalt t00taja soost, samulti
on keelatud palka vahendada olenevalt

perekonnaseisust ja perekondlikest

Kkohustustest (PalS § 5)

« Keelatud on kehtestada eri soost
tOOtajatele sama vOI vordvaarse t00 eest
erinevaid palgatingimusi (PalS 8 5 (1))




Muud tasustamisega seotud
tingimused
Erinevad palgasusteemid

Ametikohtade klassifikatsioonid
TooOalase hindamise kriteeriumid

Lisatasud

Havitised

Sotsiaalse tagatisena saadavad
soodustused



Palk Il

EttevOottes muudeti t60 tasustamise pohimotteid, mis

puudutas ainult naistootajaid.

Tooandjal on Oigus tootmise voi too Umberkorraldamisel
muuta toolepingus tootaja tootasustamise aluseid ja
tooreziimi (TLS 864 1g 1)

Tooandja tegevust loetakse diskrimineerivaks, kui ta
kehtestab Uhest soost tootajale ebasoodsamad t60
tasustamise vOoI muud tasuga seotud tingimused Kkuli
sama t00d tegevale teisest soost tOotajale (SoVS § 6 Ig
2p3)

Keelatud on kehtestada eri soost tootajatele sama voi
vordvaarse to0 eest erinevaid palgatingimusi (PalS § 5

(1)



Vordvaarne too

Kvalifikatsioon (teadmised ja oskused,;
haridus ja to0staaz)

Tulemused (nt tulemustasud,
kvaliteeditasud)

Tooulesanded (sh vastutus)
Tootingimused (sh tookeskkond)




ToOandja kohustus anda teavet

Tooandja on kohustatud teavitama tootajat to60le votmisel vordse
tasustamise Oiguslikust regulatsioonist (PalS 5(1) Ig 4)

To0andja on kohustatud andma to6taja soovil andmeid temale
arvutatud ja makstud vOi maksmisele kuuluva palga kohta (PalS § 8
lg 1) ning andma elektroonilise teatise talle arvutatud palga
koostisosade (pohipalga, lisatasude, preemia ja juurdemaksete),
samuti tema palgast kinnipeetud summade tema eest arvestatud
sg)t3|aalmaksu ja tema nimel tehtud sissemaksete kohta (PalS § 8 Ig
2

Tootajal on Gigus nouda tooandjalt selgitust palga arvutamise aluste
kohta ja saada muud vajalikku tasustamist puudutavat teavet (SoVS
§7I1g3,PalS§(1)Ig 2)

To0andja peab andma regulaarselt teavet meeste ja naiste vordse
kohtlemise kohta organisatsioonis ning vordoiguslikkuse
edendamiseks kasutusele voetud meetmetest (SoVS 8111g 1 p 6)

To0andja peab koguma soopdhiseid statistilisi andmeid, mis
vajadusel vbimaldavad asjaomastel institutsioonidel Jalgldaja
hinnata vordse kohtlemise p6him®otte jargimist tddsuhetes (SoVS §
11 Ig 2)



Palgaslsteemi avatus ja

|abipaistvus ning palgasaladus

« Tooandja kehtestab palgamaarad vastavalt
t00de erinevusele ja tootingimustele (PalS § 9)
Ja palgasusteemid (tehtud to0 eest tasu
arvutamise viisid) (PalS 8§ 11)

e TOOandjal el ole Oigust ilma tO00taja nousolekuta
vOI seadusest tuleneva aluseta avaldada
andmeid too0tajale arvutatud, makstud vol
maksmisele kuuluva palga kohta, samuti
palgatingimuste kohta (PalS § 8 Ig 3)

e TOOandjal on Oigus avaldada to0tajate rihmade

(mitte vahem kui viis t00tajat) palgaandmeid
(PalS §81lg 4)




Perekondlike kohustustega
tOoOtajate erikaitse |

Avaldaja valistati tdletunnit66 voimalusest juba
eelduslikult seoses tema perekondlike
kohustustega.

 Perekondlike kohustustega t00taja vajadustega tuleb
arvestada tootingimuste maaramisel ning teda voib
tletunnitdole rakendada uksnes tema nousolekul
(Euroopa Sotsiaalharta | osa art 27, TPS § 8 Ig 2)

« llma tOo0tajaga konsulteerimata el saa aga eeldada, et
ta el oleks to0alaste lisakohustustega nous. Taoline
tingimuslik kaitse ei tohi muutuda valistavaks teguriks
to0alaste voimaluste kasutamisel.



Tingimuslik erikaitse t00lepingu

seaduses

Naist, kes kasvatab alla 3-aastast last vOib
tema nousolekul saata toolahetusse (TLS

§ 51 1g 2)

Isikut, kes kasvatab alla 12-aastast vOI
puudega last voi hooldab to66voimetut
Isikut vOib Uuksnes tema nousolekul

rakendada uletunnitoole, t06le 60ajal vOI

puhkepaeval (
g 4)

LS§8Ig2 811194, §22



Perekondlike kohustustega
toOtajate erikaitse |l

Toograafiku koostamisel el arvestatud
toOtaja perekondlike kohustustega.

e TOOandja peab naiste ja meeste
vordoiguslikkust edendades muuhulgas
tohustama t00- ja pereelu Uhitamist,
arvestades sealjuures tootajate vajadusi
(SoVvS 811lilg1lp3)



TOO- Ja pereelu Uhitamine

Paindlik tooaeg

Koosolekute aegade

Kaugtoo voimalused (internetiihendus)
_astehoiu voimalused tookohas

nlaneerimine

Kvalifikatsiooni ja motivatsiooni
tlalhoidmine eemalviibimise (nt
lapsehoolduspuhkuse) korral



Margit Sarv
soolise vordoiguslikkuse volinik

e-post: iInfo@svv.ee
telefon/faks: 6269 259
aadress: Gonsiori 29, 15027 Tallinn
kodulehekulg: www.svv.ee
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