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Fragebogen für berufstätige Frauen und Unternehmerinnen in ICT

1. Mit welchem der folgenden Begriffe lässt sich Ihre Arbeit am besten beschreiben

	Ich arbeite direkt im Büro/Unternehmen
	(

	Ich arbeite vor Ort beim Kunden
	(

	Ich arbeite von zu Hause aus
	(

	Andere (bitte benennen)
	(


2. Wie groß ist Ihr Unternehmen?    

	Mini  (1- 9 Mitarbeiter)
	(

	Klein (10 - 49 Mitarbeiter)
	(

	Mittel (50-249 Mitarbeiter)
	(

	Groß (250+ Mitarbeiter)
	(


3. Auf welchem Gebiet ist Ihr Unternehmen tätig? 

	National
	(

	EU
	(

	International
	(


4. Auf welchem Sektor ist Ihr Unternehmen tätig? 

	Telekommunikation Infrastrukturen (Netzwerk, Software und Anwendungen, Ausrüstungen und Systeme…)
	(

	Telekommunikationsdienstleistungen (Mobildienstleister, Audiovisuell, Content…)
	(

	Hardware  
	(

	Software
	(

	IT Services (Wartung von  Hardware und Software, Beratung, e-Services) 
	(

	Web und anderes technisches Design 
	(

	Andere (bitte benennen) 
	(


5. Wie ist Ihre derzeitige Arbeitssituation? 

	Ich bin Inhaberin des Unternehmens
	(

	Ich bin selbstständig/freiberuflich tätig
	(

	Ich bin bei einem Unternehmen/einer Organisation angestellt
	(

	Andere (bitte benennen)
	(


6. Wann haben Sie Ihr Unternehmen gegründet? Bitte das Jahr angeben:


7. Ist Ihr derzeitiges Unternehmen Ihr erstes? 

( Ja 
    (
Nein

8. Wenn nicht, was geschah mit Ihrem/n früheren Unternehmen?   

	Wurden geschlossen

	(

	Sind immer noch erfolgreich
	(

	Wurden verkauft
	(

	Andere (bitte benennen) 
	(


9. Welches der Folgenden beschreibt die Situation Ihres Unternehmens am besten? 

	Ich habe mein derzeitiges Unternehmen selbst gegründet 
	(

	Es ist ein Familienunternehmen und ich habe es “geerbt”
	(

	Ich habe es gekauft
	(


10. Als Sie Ihr Unternehmen gründeten, was waren die größten Hindernisse/Probleme, mit welchen Sie konfrontiert waren? 
 (Sie können mehrere Antworten ankreuzen) 
	Keine Hindernisse 

	(

	Eine Frage des Selbstbewusstseins (an die eigenen Fähigkeiten glauben)
	(

	Start up Finanzierung
	(

	Informationsmangel/ Beratung, wie man ein Unternehmen gründet
	(

	Die richtigen Kontakte für die Unternehmensgründung zu finden
	(

	Kenntnis/Zugang zu Unterstützungsmöglichkeiten
	(

	Managementfähigkeiten
	(

	Unternehmerische Fähigkeiten
	(

	Fehlende interkulturelle Kenntnisse/Fremdsprachenkenntnisse für internationale Märkte
	(

	Familie und Arbeit unter einen Hut zu bringen
	(

	Eine Frau zu sein /Diskriminierung (bitte näher erläutern, wenn Sie dieses ankreuzen)
	(

	Andere (bitte benennen):
	(


11. Bitte erläutern Sie kurz, wie Sie die betreffenden Hindernisse überwunden haben


12. Was hat Sie dazu veranlasst, Ihr eigenes Unternehmen zu gründen?

(Sie können mehrere Antworten ankreuzen)
	Profit /Geld zu verdienen
	(

	Ich wollte nicht für andere arbeiten
	(

	Ich wollte Kontrolle und Freiheit
	(

	Eigene Entscheidungen zu treffen
	(

	Gesellschaftlicher Status
	(

	Selbstbestätigung
	(

	Vertrauen in die angebotenen Produkte/Dienstleistungen
	(

	Drohte meinen Job zu verlieren
	(

	Andere Gründe (bitte benennen):
	(


13. Konnten Sie auf externe Unterstützung bei der Gründung Ihres Unternehmens zurückgreifen?

	Finanzielle Unterstützung (EU/Nationale Kredite, Beteiligungskapital…)
	(

	Juristische Beratung (Gründung, Zertifikate)
	(

	Technische Unterstützung
	(

	Netzwerke (Lieferanten, Werbung)
	(

	Andere (bitte benennen)
	(


14. Welches sind die größten Probleme/Hindernisse, mit denen Sie sich bei der Leitung Ihres Unternehmens auseinander setzen müssen?  (Sie können mehrere Antworten ankreuzen) 

	Keine Hindernisse
	(

	Verbindung von Familie und Beruf
	(

	Liquidität und andere finanzielle Probleme
	(

	Keine Zeit für Schulungen und andere weiterbildende Maßnahmen
	(

	Akzeptanz /Respekt der Leute zu erlangen (intern und extern) 
	(

	Eine Frau zu sein /Diskriminierung (Bitte näher beschreiben, wenn Sie diesen Punkt ankreuzen)
	(

	Niedriges Budget für PR und Marketingaktivitäten
	(

	Andere (bitte benennen)
	(


15. Könnten Sie andere Unternehmerinnen im Bereich ICT beraten, was würden Sie empfehlen: 

· Niemals zu tun:  

· Als absolutes Muss für den Erfolg:

15A.
Wie viele Stunden investieren Sie pro Woche in Ihr Unternehmen?

16. Inwieweit erfüllt Ihre Arbeit im Bereich ICT Ihre Erwartungen?

	
	1

Nicht relevant
	2

Wenig
	3

Ganz gut
	4

Gut
	5

Sehr gut

	Work/Life balance
	
	
	
	
	

	Finanzielles Ergebnis
	
	
	
	
	

	Kommunikation
	
	
	
	
	

	Karriere/persönliche Entwicklung
	
	
	
	
	

	Fähigkeit, Initiativen zu nutzen
	
	
	
	
	

	Teamplayer
	
	
	
	
	

	Chancengleichheit     
	
	
	
	
	

	Europäische und internationale Perspektiven und Chancen
	
	
	
	
	


16A.
Wie viele Stunden investieren Sie pro Woche in Ihr Unternehmen?  


Frauen als Führungskräfte 

17. Bitte bewerten Sie Frauen und Männer bezüglich ihrer Fähigkeiten in 12 wichtigen Führungsqualitäten (von 1 bis 12, wobei 1 = schlecht und 12 = sehr gut) 

	
	Frauen
	Männer

	Unterstützung
	
	

	Belohnung
	
	

	Mentoring
	
	

	Networking
	
	

	Beratung
	
	

	Aufbau eines Teams
	
	

	Inspiration
	
	

	Problemlösung
	
	

	Einfluss nach oben
	
	

	Delegieren
	
	

	Entscheidungen treffen
	
	

	Kommunikation auf internationaler Ebene
	
	


Barrieren & Erfolgsstrategien:

18. Wie wichtig sind die folgenden Faktoren (Barrieren) die Frauen zurückhalten? 

	
	1

Nicht relevant
	2
	3

Weder wichtig noch relevant
	4
	5

Sehr wichtig  

	· Mangel an allgemeinen wichtigen Managementfähigkeiten

· Ausschluss aus informellen Netzwerken

· Stereotype und Vorurteile über die Rolle und Fähigkeiten der Frau

· Das höhere Management setzt sich nicht für die Fortschritte der Frauen ein  

· persönliche oder familiäre Verpflichtungen      
	
	
	
	
	


19. Wie wichtig sind folgende Erfolgsfaktoren für den Erfolg der Frauen?

	
	1

Nicht relevant
	2
	3

Weder wichtig noch relevant   
	4
	5

Sehr wichtig  

	· Optimierung des unternehmerischen Gedankens und der Fähigkeiten

· Dauerhaftes Übertreffen der Erwartungen        

· Erfolgreiches Management von anderen

· Erfolgreiches Selbstmanagement

· Man hat anerkannte Erfahrungen auf einem bestimmten Gebiet

· Man erwirbt interkulturelle und Fremdsprachenkenntnisse

· Man sucht sich schwierige oder deutlich sichtbare Aufgaben aus
	
	
	
	
	


Persönliche Informationen (nur für statistische Zwecke) 

20. Welche Position haben Sie derzeit in Ihrem Unternehmen?

	Inhaber
	(

	Höheres Management/Geschäftsleitung
	(

	Mittleres Management, Manager, Abteilungsleiter, Projektmanagement
	(

	Technik/Forschung
	(

	Beratung/Personalexperte
	(

	Verwaltung
	(

	Andere (bitte benennen)
	(


21. Welche Ausbildung haben Sie? 

	Hauptschule    
	(

	Gymnasium
	(

	Universität oder Fachhochschulen o.ä
	(

	Postgraduate (MBA, …) 
	(

	Ausbildung, Schulungen (bitte benennen)   
	(


22.  Welcher  Altersklasse gehören Sie an?

	Unter 20 Jahre
	(

	20-29 Jahre
	(

	30-39 Jahre
	(

	40-49 Jahre
	(

	50+ Jahre
	(


23.
Haben Sie ein Kind/Kinder?  Die Antwort auf diese Frage ist freiwillig

Kinder: 
 ( Ja 
     (
Nein

Herzlichen Dank für Ihre Mühe!
Bitte weiter mit Frage 16








� ICT = Information and Communication Technologies:�Dieser Fragebogen basiert auf dem Fragebogen der EUROCHAMBERS Women Network für Geschäftsfrauen und Entscheidungsträgerinnen, September 2004 
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