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Fragebogen für  VET Institutionen und Organisationen, die berufstätige Frauen und Unternehmerinnen im Bereich ICT unterstützen

1. Wie unterstützt Ihre Organisation Frauen, die sich im Bereich ICT selbständig machen möchten?  

	Fördern das Bewusstsein für Unterstützung 
	(

	Bieten Informationen über die Gründung eines Unternehmens
	(

	Bieten Rat und Beratung an 
	(

	Bieten juristische Beratung an (Gründung, Zertifikate) 
	(

	Bieten finanzielle Unterstützung (EU, nationale Kredite, Darlehen für Frauen, Beteiligungskapital…)
	(

	Bieten technische Unterstützung
	(

	Vermitteln Kontakt zu Beteiligungsunternehmen
	(

	Stellen Raum für Gründerzentren zur Verfügung
	(

	Bieten Mentoring und Coaching
	(

	Andere (bitte benennen)
	(


2. Wie unterstützt Ihre Organisation Frauen bei der Nachhaltigkeit ihres ICT Unternehmens? 






	Bieten Unternehmensberatung an 
	(

	Bieten finanzielle Unterstützung (EU, nationale Darlehen, Darlehen für Frauen, Beteiligungskapital)
	(

	Bieten technischen Unterstützung
	(

	Bieten akademische Unterstützung /Schulungen für Frauen 
	(

	Ermuntern Frauen sich an Netzwerken zu beteiligen
	(

	Vermitteln  Kontakt zu bestehenden Dienstleistern im Bereich Unternehmenssupport
	(

	Vermitteln Kontakte zu speziellen ICT Netzwerken 
	

	Bieten Mentoring und Coaching
	(

	Andere (bitte benennen)
	(


3. Wie fördert Ihr Unternehmen die Gleichstellung von berufstätigen Frauen  und Unternehmerinnen im Bereich ICT?

	Umsetzung nationaler/lokaler Programme und Initiativen
	(

	Umsetzung europäischer Programme und Initiativen
	(

	Akademischer Support/Schulungen für Frauen 
	(

	Vermittlung von Schulungen/Studiengängen/Spezialisierung…
	

	Andere (bitte benennen):
	(


4. Hat Ihre Organisation Vereinbarungen (Schulungen, Darlehen, Konferenzen) mit Anbietern von ICT Zertifikaten (z.B.  SAP, CISCO, ORACLE usw.)? 

( Ja       ( Nein

5. Wie beurteilen Sie den Einfluss der Arbeit Ihrer Organisation auf Unternehmerinnen? 

	Einfluss 
	1

Kein Einfluss
	2

Geringer Einfluss
	3

Mittlerer Einfluss
	4

Starker Einfluss
	5

Sehr starker Einfluss

	Neue Unternehmen mit Frauen als Inhaber
	
	
	
	
	

	Neue Unternehmen mit Frauen als Inhaber im Bereich ICT
	
	
	
	
	

	Verbesserte allgemeine Managementfähigkeiten bei Unternehmerinnen
	
	
	
	
	

	Förderung der Karrieren von Frauen im Bereich ICT
	
	
	
	
	

	Beseitigung von Vorurteilen gegenüber Frauen
	
	
	
	
	

	Beseitigung der Diskriminierung von Frauen im ICT Business
	
	
	
	
	


6. Welches sind die wichtigsten Hindernisse/Probleme, mit welchen sich die Frauen bei der Leitung Ihres ICT Unternehmens auseinander setzen müssen? (Sie können mehrere Antworten ankreuzen) 
	Keine Hindernisse
	(

	Verbindung von Familie und Beruf
	(

	Liquidität und andere finanzielle Probleme
	(

	Keine Zeit für Schulungen und weiterbildende Maßnahmen
	(

	Sich Respekt und Akzeptanz zu verschaffen (intern und extern) 
	(

	Eine Frau zu sein /Diskriminierung (Bitte näher erläutern, wenn Sie diese Antwort ankreuzen) 
	(

	Geringes Budget für PR und Marketingaktivitäten
	(

	Mangel an Hintergrundwissen über ICT
	

	Mangel an Managementfähigkeiten
	

	Andere (bitte benennen)
	(


7. Inwieweit erfüllt die Arbeit im Bereich ICT die Erwartungen der Frauen?

	
	1

Nicht relevant
	2

Wenig    
	3

Ganz gut
	4

Gut 
	5

Sehr gut 

	Work/Life balance
	
	
	
	
	

	Finanzielles Ergebnis
	
	
	
	
	

	Kommunikation
	
	
	
	
	

	Karriere/persönliche Entwicklung
	
	
	
	
	

	Fähigkeit, Initiative zu nutzen
	
	
	
	
	

	Teamplayer
	
	
	
	
	

	Chancengleichheit  
	
	
	
	
	

	Europäische und internationale Perspektiven und Chancen
	
	
	
	
	


Frauen als Führungskräfte

7. Bitte bewerten Sie Frauen und Männer bezüglich ihrer Fähigkeiten in 12 wichtigen Führungsqualitäten (von 1-12, wobei 1 = schlecht und 12 = sehr gut)

	
	Frauen
	Männer

	Unterstützung
	
	

	Belohnung
	
	

	Mentoring
	
	

	Networking
	
	

	Beratung
	
	

	Teamaufbau
	
	

	Inspiration
	
	

	Problemlösung
	
	

	Einfluss nach oben
	
	

	Delegieren
	
	

	Entscheidungen treffen
	
	

	Kommunikation auf internationaler Ebene
	
	


Barrieren & Erfolgsstrategien:

8. Wie wichtig sind die folgenden Faktoren (Barrieren), die Frauen zurückhalten?

	
	1

Nicht relevant
	2
	3

Weder wichtig noch relevant
	4
	5

Sehr wichtig 

	· Mangel an allgemeinen wichtigen Managementfähigkeiten

· Ausschluss aus informellen Netzwerken

· Stereotype und Vorurteile über die Rolle und Fähigkeiten der Frau

· Das höhere Management setzt sich nicht für die Fortschritte der Frauen ein   

· persönliche und familiäre Verpflichtungen     
	
	
	
	
	


9. Wie wichtig sind folgende Erfolgsfaktoren für den Erfolg der Frauen

	
	1

Nicht wichtig
	2
	3

Weder wichtig noch relevant
	4
	5

Sehr wichtig  

	· Optimierung des unternehmerischen Gedankens und der Fähigkeiten

· Dauerhaftes Übertreffen der Erwartungen        

· Erfolgreiches Management von anderen

· Erfolgreiches Selbstmanagement

· Man verfügt über anerkannte Erfahrungen auf einem bestimmten Gebiet

· Man erwirbt interkulturelle und Fremdsprachenkenntnisse

· Man sucht sich schwierige oder deutlich sichtbare Aufgaben aus
	
	
	
	
	


Persönliche Informationen (nur für statistische Zwecke)     

10. Welche Position haben Sie derzeit in Ihrer Organisation

	Höheres Management /Geschäftsleitung
	(

	Mittleres Management, Manager, Abteilungsleiter, Projektmanager
	(

	Verwaltung     
	(

	Andere (bitte benennen)
	(


11. Welche Ausbildung haben Sie?

	Hauptschule  
	(

	Gymnasium
	(

	Universität oder Fachhochschule ö.Ä
	(

	Postgraduate (MBA, …) 
	(

	Ausbildung, Schulungen (bitte benennen)
	(


12.  Welcher Altersklasse gehören Sie an?

	Unter 20 Jahre
	(

	20-29 Jahre
	(

	30-39 Jahre
	(

	40-49 Jahre
	(

	50+ Jahre
	(


Herzlichen Dank für Ihre Mühe!
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