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Kwestionariusz dla instytucji szkoleniowych i organizacji wspierających kobiety pracujące zawodowo oraz prowadzących działalność w sektorze informatyki

i telekomunikacji (IT)

1. W jaki sposób Pani organizacja aktywnie wspiera kobiety przy rozpoczynaniu własnej działalności w sektorze IT? 

Szerząc większą świadomość w zakresie wspierania biznesu
 FORMCHECKBOX 


Dostarczając informacji dotyczących zakładania własnej działalności
 FORMCHECKBOX 


Doradzając i świadcząc usługi konsultacyjne w zakresie biznesu
 FORMCHECKBOX 


Udzielając porad prawnych (rejestracja spółki, certyfikacje…)
 FORMCHECKBOX 


Zapewniając wsparcie finansowe (świadczenia ze środków UE/ krajowych, pożyczki dla kobiet, fundusze venture capital…)
 FORMCHECKBOX 


Dostarczając wsparcie z zakresu technologii
 FORMCHECKBOX 


Dostarczając kontakty dla venture capital
 FORMCHECKBOX 


Zapewniając przestrzeń dla rozwoju biznesu
 FORMCHECKBOX 


Prowadząc i wpierając autorytetem
 FORMCHECKBOX 


Inne (proszę określić jakie):
 FORMCHECKBOX 


2. W jaki sposób Pani organizacja uczestniczy w podtrzymywaniu przedsięwzięć 
w sektorze IT prowadzonych przez kobiety?

Doradzając i świadcząc usługi konsultacyjne
 FORMCHECKBOX 


Zapewniając wsparcie finansowe (świadczenia ze środków UE/ krajowych, pożyczki dla kobiet, venture capital…)
 FORMCHECKBOX 


Dostarczając wsparcie z zakresu technologii 
 FORMCHECKBOX 


Dostarczając wsparcie akademickie/ prowadząc szkolenia dla kobiet
 FORMCHECKBOX 


Zachęcając kobiety do współpracy z innymi przedsiębiorstwami 
 FORMCHECKBOX 


Pomagając w kontakcie z istniejącymi instytucjami wspierającymi biznes
 FORMCHECKBOX 


Dostarczając kontakty umożliwiające współpracę w obrębie sektora IT
 FORMCHECKBOX 


Prowadząc i wpierając autorytetem
 FORMCHECKBOX 


Inne (proszę określić jakie):
 FORMCHECKBOX 


3. W jaki sposób Pani organizacja promuje świadomość na temat polityki płci wśród kobiet pracujących i prowadzących działalność sektorze IT?

Wprowadzając krajowe/ lokalne programy i inicjatywy
 FORMCHECKBOX 


Wprowadzając Europejskie programy i inicjatywy
 FORMCHECKBOX 


Dostarczając wsparcie akademickie/ prowadząc szkolenia dla kobiet
 FORMCHECKBOX 


Promując szkolenia i kursy IT, specjalizacje i zaświadczenia z tego zakresu
 FORMCHECKBOX 


Inne (proszę sprecyzować):
 FORMCHECKBOX 


4. Czy Pani organizacja ma podpisaną jakąkolwiek umowę z organizacjami wystawiającymi certyfikaty w sektorze IT (takie jak SAP, CISCO, ORACLE, itp)? 

 FORMCHECKBOX 
 Tak
      FORMCHECKBOX 

Nie

5. Jak określić wpływ działań Pani organizacji na przedsiębiorczość wśród kobiet?

Wpływ
1

Brak wpływu
2

Niewielki wpływ
3

Słaby wpływ
4

Znaczny wpływ
5

Bardzo duży wpływ

Nowy biznes, którego właścicielem jest kobieta






Nowy biznes prowadzony przez kobietę w sektorze IT






Poprawa ogólnych umiejętności w zakresie zarządzania dla przedsiębiorczyń






Poprawa możliwości kariery dla kobiet w IT






Wyeliminowanie trwałych stereotypów dotyczących kobiet






Wyeliminowanie dyskryminacji kobiet w działalności IT






6. Z jakimi problemami / przeszkodami spotykają się kobiety teraz, prowadząc swoją działalność w sektorze IT? /można zaznaczyć więcej niż jedną odpowiedź/
Nie ma przeszkód / problemów
 FORMCHECKBOX 


Połączenie życia rodzinnego z prowadzeniem przedsiębiorstwa
 FORMCHECKBOX 


Płynność finansowa i inne problemy finansowe
 FORMCHECKBOX 


Brak czasu na szkolenia  / podnoszenie kwalifikacji
 FORMCHECKBOX 


Zdobywanie akceptacji / uznania (w firmie i otoczeniu zewnętrznym)
 FORMCHECKBOX 


Dyskryminacja ze względu na płeć 

/uwagi/



 FORMCHECKBOX 


Małe zasoby finansowe na działalność PR i marketing
 FORMCHECKBOX 


Brak wykształcenia z dziedziny IT
 FORMCHECKBOX 


Brak umiejętności w zakresie zarządzania
 FORMCHECKBOX 


Inne (proszę określić jakie) :


 FORMCHECKBOX 


7. Jak bardzo praca w sektorze IT spełnia oczekiwania kobiet?


1

Nie spełnia
2

Słabo

spełnia
3

Średnio

spełnia
4

Dobrze

spełnia
5

Bardzo dobrze

spełnia

Równowaga miedzy życiem zawodowym a prywatnym






Poziom dochodów






Wymiana informacji






Kariera / rozwój personalny






Możliwość wykazywania inicjatywy






Możliwość pracy w zespole






Równe możliwości






Europejskie i międzynarodowe perspektywy i możliwości






Funkcje kierownicze obejmowane przez kobiety

8. Proszę o ocenę potencjalnych możliwości kobiet i mężczyzn przy użyciu poniżej  wymienionych 12 charakterystycznych zachowań przywódczych 

(stopniując na skali 1-12, gdzie 1 oznacza słabo, a 12 - doskonale)


Kobiety
Mężczyźni

Wspieranie



Nagradzanie



Służenie radą i autorytetem



Współpraca



Zasięganie opinii



Budowanie zespołu



Inspirowanie



Rozwiązywanie problemów



Wywieranie wpływu ‘w górę’



Delegacja zadań



Podejmowanie decyzji



Zdolności komunikacyjne na szczeblu międzynarodowym



Przeszkody i strategie w osiąganiu sukcesu:

9. Jak dużą rolę pełnią poniższe przeszkody powstrzymujące karierę kobiet?

(proszę zaznaczyć na 5-cio stopniowej skali, gdzie: 1 oznacza – w ogóle nie istotna, 3- niezbyt istotna, 5- bardzo istotna)

1
2
3
4
5
· 
· Brak zdolności przywódczych

· Wyłączenie z uczestnictwa w grupach nieformalnych

· Stereotypy i uprzedzenia co do roli i możliwości kobiety

· Omijanie kobiety przy rozpatrywaniu kandydatur do awansu

· Zaangażowanie w obowiązki prywatne albo rodzinne






Jak ważne są poniższe czynniki wpływające na sukces zawodowy kobiety? (proszę zaznaczyć na 5-cio stopniowej skali, gdzie: 1 oznacza – w ogóle nie ważny, 3- niezbyt ważny, 5- bardzo ważny)

1
2
3
4
5

· Doskonalenie ducha przedsiębiorczości  i umiejętności

· Stałe wychodzenie ponad ramy oczekiwań

· Umiejętność kierowania innymi

· Umiejętność zarządzania sobą

· Bycie ekspertem wiedzy w jakiejś dziedzinie

· Rozwijanie umiejętności  międzykulturowych i w zakresie języków obcych

· Podejmowanie się trudnych zadań, wyzwań o spektakularnym efekcie






Informacje personalne (dla celów statystycznych)

10.  Jakie jest Pani stanowisko w firmie?

Wyższa kadra zarządzająca/ Dyrektor
 FORMCHECKBOX 


Średnia kadra zarządzająca (Menedżer, Zarządca, Zarządzający Projektem)
 FORMCHECKBOX 


Administracyjne
 FORMCHECKBOX 


Inne (proszę określić jakie) :


 FORMCHECKBOX 


11. Jakie jest Pani wykształcenie?

Podstawowe 
 FORMCHECKBOX 


Średnie
 FORMCHECKBOX 


Wyższe niepełne (licencjat, szkoła policealna, absolutorium)
 FORMCHECKBOX 


Wyższe pełne (magisterskie, inne)
 FORMCHECKBOX 


Kursy/ szkolenia dodatkowe (proszę wymienić jakie)


 FORMCHECKBOX 


12.  W jakiej kategorii wiekowej się Pani znajduje?

poniżej 20 lat
 FORMCHECKBOX 


20-29 lat
 FORMCHECKBOX 


30-39 lat
 FORMCHECKBOX 


40-49 lat
 FORMCHECKBOX 


50 i więcej lat 
 FORMCHECKBOX 
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